FUNCIONES, PERFILES Y DESIGNACIONES DEL DIRECTORIO TECNICO, CONSEJO
CIUDADANO Y OFICINA DE CONSULTA Y PARTICIPACION

DEL DIRECTORIO TECNICO

Articulo 23.- El Directorio Técnico serd un érgano multidisciplinario y especializado—¢e
constita encargado de la integracion, operacion, verificacion y seguimiento del Sistema de
Planeacién®. Se integrard por quince personas expertas en temas de relevancia estratégica
para la sustentabilidad de la Ciudad, de la siguiente manera procurando la paridad de
género:

|. Siete personas ciudadanas designadas como consejeras integrantes de la Junta de
Gobierno, y

Il. Ocho personas ciudadanas designadas por el Comité Féenice-de Seleccion.

El Comité de Seleccion emitira una convocatoria con el propdsito de recibir las propuestas
de candidaturas para integrarse al Directorio Técnico. La convocatoria tendra un
calendario de etapas y metodologia de evaluacién, publicada con anticipacion. Los
expedientes de los aspirantes seran publicos, junto con sus entrevistas transmitidas en
vivo y videograbas.

En la seleccidon, se aplicaran los principios de transparencia, maxima publicidad,
objetividad, imparcialidad y legalidad. Todos los resultados de la seleccion se publicaran,
con una justificacion de la decisidn.

El procedimiento para la eleccion sera el siguiente:

a) Un mes antes de concluir el periodo del encargo, el comité de seleccion debera emitir
una convocatoria publica para que las y los interesados que cumplan con los requisitos se
inscriban. El plazo para recibir las solicitudes no sera mayor a 10 dias naturales;

b) El comité de seleccién tendra 15 dias naturales para publicar en el sitio de internet del
Instituto la version publica de los expedientes, notificara y entrevistara a las personas
propuestas, después de cerrado el plazo para recibir las propuestas, y
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c) Una vez concluido el paso anterior, tendran 5 dias naturales para deliberar sobre las
propuestas, aprobarlo e informarle inmediatamente a la Junta de Gobierno?.

Las personas integrantes titular y suplente del Directorio serdn designadas a través del
Comité Féenice de Seleccidon por un periodo de tres anos y podran reelegirse, hasta por
otros tres anos.

Para ocupar un cargo en el Directorio Técnico, se requiere:
I. Contar con ciudadania mexicana y residencia en la Ciudad de México en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Gozar de buena reputacién publica;
Ill. Contar con reconocido mérito y trayectoria profesional, en al menos uno de los
siguientes temas de relevancia estratégica para la planeacion del desarrollo:
a) Desarrollo social;
b) Desarrollo econdmico;
c) Desarrollo sostenible;
d) Derechos humanos;
e) Seguridad ciudadana;
f) Gestidn integral de riesgos;
g) Ordenamiento Territorial;
h) Medio Ambiente;
i) Gestidn sustentable del agua;
j) Regulacion del suelo;
k) Desarrollo rural y agricultura urbana;
) Vivienda;
m) Infraestructura fisica y tecnoldgica;
n) Espacio publico y convivencia social;
o) Movilidad y accesibilidad;
p) Vulnerabilidad, resiliencia, prevencién y mitigacion de riesgos;
q) Patrimonio de la Ciudad;
r) Coordinacién metropolitana y regional;
s) Derecho Ambiental;
t) Participacion ciudadana;
u) Infraestructura y tecnologia;
v) Relaciones internacionales, y
w) Hacienda pubilica.
IV. Contar conocimientos amplios de:
a. Administracion Publica, obligaciones de transparencia y Sistema
AntiCorrupcion.
b. Dominio de la ley y sus normas.
c. Geografia politica e historia social de la Ciudad de México.
d. Metodologias colaborativas y procesos deliberativos colectivos.

2 Articulo 22 de iniciativa Dip. Chavira.



V. Dispuesta o dispuesto a exponer sus intereses y potenciales conflictos de interés, asi
como excusarse en caso de presentarse.

VI. No haber sido registrada a una candidatura, ni haber desempeiiado cargo alguno de
eleccidn popular en los ultimos cuatro afos anteriores al nombramiento, y

VII. No desempeiiar ni haber desempefiado cargo de direccidn nacional o estatal en algtin
partido politico en los tltimos cuatro ailos anteriores al nombramiento.

Articulo 24.- Las personas integrantes del Directorio Técnico tendran voz y voto en las
sesiones del Directorio; su encargo serd de caracter honorifico y no remunerado. A las
sesiones de éste podran asistir personas invitadas en los términos que sean establecidos en
el Reglamento Estatute.

El Directorio Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar las reglas para su operacion y funcionamiento;

Il. Revisar y aprobar los siguientes componentes del Sistema de Planeacion:

a) el proyecto del Plan General;

b) los proyectos de los Programas Generales, Especiales, Sectoriales y Planes Parciales;
c) los lineamientos para la formulacion de dictdmenes y recomendaciones de los
instrumentos de planeacion con el Plan General;

d) los lineamientos para la formulacién, actualizacion o modificacion, monitoreo y
evaluacion de los instrumentos de planeacion;

e) el disefo y la operacion de los mecanismos e instrumentos para la participacion
ciudadana, de organizaciones civiles, pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes en los instrumentos y el proceso integral de planeaciéon del
desarrollo, asi como elaborar opiniones técnicas y explicaciones didacticas para los
procesos de participacion, las consultas publicas y populares vinculantes;

f) el disefio y la operacion del Sistema de Informacion, los datos abiertos, el Sistema de
Indicadores y el avance progresivo de derechos humanos;

g) las metodologias, criterios, protocolos, instrumentos y capacitaciones requeridos para
el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Planeacién.

Ill. Proponer estudios, proyectos, documentos técnicos, convenios y vinculaciéon con
actores relevantes para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Planeacion;

IV. Las demas que se determinen en el Reglamento.

DECIMO SEGUNDO. Las siete personas consejeras ciudadanas que conformaran la Junta de
Gobierno seran sustituidas de forma escalonada, por lo que el Comité Féenice de Seleccién
nombrard, en su primera integracion, a tres de ellas por un periodo de dos afos y cuatro
por tres afios. Las ocho personas restantes del Directorio Técnico seran nombradas, en su
primera integracidn, cuatro por un periodo de dos afios y cuatro por un periodo de tres
afios.



DEL CONSEJO CIUDADANO

Articulo 25.- El Consejo Ciudadano serd un 6rgano de consulta obligatoria y didlogo publico,
con caracter consultivo y propositivo en materia econdmica, social, cultural, territorial,
ambiental y las demas relacionadas con la planeacion para el desarrollo. Verificara el
cumplimiento progresivo de los derechos. Estara integrado por dieciséis dece personas gue

relacionadas—cenlta—planeacién—del-desarrolle; seran designadas por tres afos y podrdn

reelegirse hasta por otros tres anos.

El Comité de Seleccion emitira una convocatoria con el propdsito de recibir las propuestas
de candidaturas para integrarse al Directorio Técnico. La convocatoria tendra un
calendario de etapas y metodologia de evaluacién, publicada con anticipacidn. Los
expedientes de los aspirantes seran publicos, junto con sus entrevistas transmitidas en
vivo y videograbas.

En la seleccion, se aplicaran los principios de transparencia, maxima publicidad,
objetividad, imparcialidad y legalidad. Todos los resultados de la seleccién se publicaran,
con una justificacion de la decision.

El procedimiento para la eleccidon sera el siguiente:

a) Un mes antes de concluir el periodo del encargo, el comité de selecciéon debera emitir
una convocatoria publica para que las y los interesados en materia econdmica, social,
cultural, territorial, ambiental, las demads relacionadas con la planeaciéon para el
desarrollo o la ordenacion territorial y que cumplan con los requisitos se inscriban. El
plazo para recibir las solicitudes no sera mayor a 10 dias naturales;

b) El comité de seleccidn tendra 15 dias naturales para publicar en el sitio de internet del
Instituto la version publica de los expedientes, notificara y entrevistara a las personas
propuestas, después de cerrado el plazo para recibir las propuestas, y

c) Una vez concluido el paso anterior, tendran 5 dias naturales para deliberar sobre las
propuestas, aprobarlo e informarle inmediatamente a la Junta de Gobierno3.

elegira de manera igualitaria cuatro fres-personas titular y suplente de cada dmbito y se
procurarad el principio de paridad de género.

Para ocupar un cargo en el Consejo Ciudadano, se requiere:

I. Contar con ciudadania mexicana en pleno goce y residencia en la Ciudad de México en
pleno goce del ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Gozar de buena reputacion publica;
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Ill. Contar con reconocido mérito y trayectoria profesional en las materias relacionadas
con la planeacion del desarrollo.
IV. Contar conocimientos amplios de:

a. Administracion Publica, obligaciones de transparencia y Sistema

AntiCorrupcion.

b. Dominio de la ley y sus normas.

c. Geografia politica e historia social de la Ciudad de México.

d. Metodologias colaborativas y procesos deliberativos colectivos.
V. Dispuesta o dispuesto a exponer sus intereses y potenciales conflictos de interés, asi
como excusarse en caso de presentarse.
VI. No desempenar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en algtin
partido politico en los ultimos cuatro afos anteriores al nombramiento.

Articulo 26.- Las personas integrantes del Consejo Ciudadano tendran voz y voto en sus
sesiones; su encargo sera de caracter honorifico y no remunerado. A las sesiones del
Consejo podran asistir personas invitadas en los términos que sean establecidos en el
Reglamento Estatute.

El Consejo Ciudadano tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar las reglas para su operacion y funcionamiento;

Il. Emitir una opinién publica sobre:

a) el proyecto del Plan General;

b) los proyectos de los Programas Generales, Especiales, Sectoriales y Planes Parciales;
c) los lineamientos para la formulacion de dictdmenes y recomendaciones de los
instrumentos de planeacion con el Plan General y los Programas Generales;

d) los lineamientos para la formulacién, actualizacion o modificacién, monitoreo y
evaluacion de los instrumentos de planeacion;

e) el disefo y la operacion del Sistema de Informacidn, los datos abiertos, el Sistema de
Indicadores y el avance progresivo de derechos humanos;

f) las metodologias, criterios, protocolos, instrumentos y capacitaciones requeridos para
el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Planeacion.

lll. Revisar y aprobar el disefio y la operacion de los mecanismos e instrumentos para la
participaciéon ciudadana, de organizaciones civiles, pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes en los instrumentos y el proceso integral de planeacién
del desarrollo, asi como elaborar opiniones técnicas y explicaciones didacticas para los
procesos de participacion, las consultas publicas y populares vinculantes.

IV. Convocar y escuchar las propuestas de grupos y comunidades afectada y beneficiada
por los instrumentos de planeacion, su implementacion, evaluaciones y actualizaciones,
asi como impactos territoriales.

V. Proponer estudios, convenios y vinculacion con actores relevantes para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Planeacion;

VI. Las demads que se determinen en el Reglamento.



DECIMO TERCERO. Las dieciséis dece personas que conformaran el Consejo Ciudadano
serdan sustituidas de forma escalonada, por lo que, en su primera integracion, cuatro seran
nombradas por un periodo de un ano, seis euatre por dos afios y seis edatre por tres afios,
de manera equitativa entre los sectores publico, social, privado y académico.

DE LA OFICINA ESPECIALIZADA PARA LA CONSULTA PUBLICA Y LA
PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 27.- El Instituto contara con una oficina especializada para la consulta publica y la
participacién social, encargada de las funciones relacionadas con la participacion ciudadana
en las distintas etapas y escalas del proceso integral de planeacién.

Entre sus funciones estaran:

1. Establecer relaciones y colaboracion con la ciudadania, las organizaciones de la
sociedad civil, las organizaciones vecinales, las organizaciones gremiales, los medios de
comunicacidn, los académicos y las comunidades, los barrios y los pueblos que se
interesen en la planeacién del desarrollo, la planeacidn y la sustentabilidad.

2. Divulgar la informacidn, los procesos y resultados de la elaboraciéon de los planes,
programas e instrumentos de planeacion, sus consultas y su control democratico,
explicados en un lenguaje accesible y practico para la ciudadania.

3. Promover la capacitacidn, la formacidn y el fortalecimiento de ciudadana en planeacion
del desarrollo, procesos participativos y consultas, denuncias y control democratico,
evaluacion e indicadores.

4. En estrecha coordinacion con el Consejo Ciudadano, el Directorio Técnico, la Junta de
Gobierno y el Consejo de Evaluacidn, diseiar y conducir los lineamientos, los mecanismos
y las metodologias de participacion en la elaboracién, el control democratico y la
evaluacion de planes, programas e instrumentos de planeacién, asi como proyectos y
dictdmenes que deban someterse a consultas.

5. Hara recomendaciones sobre diagnodsticos, estudios y al programa de trabajo del
Instituto sobre las prioridades que la ciudadania y los mecanismos de participacion

destaquen.
6. Las demas funciones que es establezcan en el Reglamento.




